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Knowing you.

Rechtsform und Eigentiimerstruktur

Die BANSBACH GmbH Wirtschaftsprifungsgesell- Der Partnerkreis hat zum 30. April 2024 folgende
schaft Steuerberatungsgesellschaft (BANSBACH) Zusammensetzung:
ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung

gem. § 1ff. GmbHG. Gesellschafter Anzahl Kapital EUR
Die Gesellschaft wurde im Jahr 1924 als Sozietat ~ Wirtschaftsprifer 22 1.548.000
gegrindet. Seit dem Jahr 1967 firmiert sie in der  vereidigte : 72,000
Rechtsform einer GmbH. Buchprifer )
Steuerberater 2 144.000

Sitz der Gesellschaft ist Stuttgart.
Rechtsanwalt 1 36.000

Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amts-
gerichts Stuttgart (HRB-Nr. 3439) als GmbH ein- Die Geschaftsfihrer halten mehr als 50 % der
getragen. Stammanteile.

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt EUR

1.800.000,00. Es wird zu 100 % von aktiven Part-
nern gehalten.

Unternehmensstruktur

Die Gesellschaft unterhalt zum 31. Dezember 2023 neben dem Stammsitz in 70597 Stuttgart,
Loffelstraf3e 40, neun Niederlassungen:

Vorwort Baden-Baden Balingen Dresden
Pariser Ring 1 Balinger Straf3e 36 Grunaer Weg 30
Gem. Art. 13 Abs. 1 EU-Verordnung Nr. 537/2014 (nachfolgend EU-APrvO) haben Abschlussprifer, die 76532 Baden-Baden 72336 Balingen 01277 Dresden

Abschlussprifungen bei PIE (Public Interest Entities/ Unternehmen von 6ffentlichem Interesse gem.

§ 316a HGB) durchflihren, jedes Jahr, spatestens vier Monate nach Abschluss des Geschaftsjahres,

einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen und ab dem Tag der Veroffent- Freiburg Jena Leipzig
lichung far mindestens finf Jahre verflgbar zu halten.

Heinrich-von-Stephan-Straf3e 25 Leutragraben 2-4 Industriestrafe 95
In diesem Transparenzbericht sind zur Information der Offentlichkeit bestimmte Auskiinfte tiber die 79100 Freiburg 07743 Jena 04229 Leipzig
Struktur, die Organisation und das Qualitatssicherungssystem der BANSBACH GmbH sowie des inter-
nationalen Netzwerkpartners zu erteilen. Miinchen Uberlingen Uberlingen
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wurde im vorstehenden Text die mannliche Form fir Personen Ganghoferstrape 66 Miihlenstr. 33 Seepromenade 19

gewahlt. Alle Angaben beziehen sich selbstverstandlich auf Angehdrige aller Geschlechter. 80339 Miinchen 88662 Uberlingen 88662 Uberlingen
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BANSBACH als nationales Netzwerk

@®  O&R Oppenhoff & Radler AG

KRESTON
BANSBACH GMBH

Die nachfolgenden Gesellschaften der BANSBACH-Gruppe, die als Wirtschaftsprifungsgesellschaften
registriert sind, bildeten zum 31. Dezember 2023 ein inlandisches Netzwerk:

BANSBACH GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgeselischaft

RWS TREUHAND Verwaltungs-GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

KRESTON BANSBACH GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

BODENSEE TREUHAND GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

O&R Oppenhoff & Radler AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Loffelstraf3e 40,
70597 Stuttgart

Balinger Straf3e 36,
72336 Balingen

Loffelstraf3e 40,
70597 Stuttgart

Seepromenade 19,
88669 Uberlingen

Ganghoferstr. 66
80339 Minchen

BANSBACH ist zu jeweils 100 % an den genannten Gesellschaften beteiligt. Wesentliche organisatori-
sche Entscheidungen werden von den Gremien der BANSBACH GmbH getroffen.
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Internationale Verbindung / Netzwerkeinbindung

Beschreibung des Netzwerks und rechtliche
Struktur

BANSBACH gehort dem weltweiten Netzwerk
KRESTON Global (KRESTON) an. Mit der Zugeho-
rigkeit zu KRESTON er6ffnet BANSBACH seinen
Mandanten zeitgemdpe Perspektiven, die alle
Herausforderungen der Globalisierung berick-
sichtigen. Mit lokalem Know-How und umfassen-
den Kenntnissen der jeweiligen Maérkte liefert
die Zusammenarbeit weltweite Vorteile fir
BANSBACH und unseren international tatigen
Mandanten.

Die KRESTON International Limited ist die nicht
operativ tatige internationale Dachorganisation
von KRESTON in der Rechtsform einer in England
und Wales ansassigen Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle
einer Einlage Garantien angegeben haben
(Company limited by Guarantee, Company
Number 3453194). Sie erbringt selbst keinerlei
Dienstleistungen flir Mandanten in eigenem
oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen fir
Mandanten werden von den unabhdngigen Mit-
gliedsfirmen von KRESTON erbracht.

KRESTON ist ein weltweites Netzwerk von Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften. Die Mitgliedsfirmen von KRESTON
sind rechtlich eigenstandige nationale Gesell-
schaften mit voneinander unabhangigen Eigen-
timern und Geschaftsfihrungen, die Prifungen
und priafungsnahe Dienstleistungen, Steuerbe-
ratung, Outsourcing sowie Beratungsleistungen
erbringen. Diese Gesellschaften sind keine Partner
eines gemeinsamen internationalen Unterneh-
mens. Die Mitgliedschaft bei KRESTON flhrt
auch nicht dazu, dass eine Gesellschaft flr
Dienstleistungen oder sonstige Aktivitaten
irgendeines anderen Mitglieds verantwortlich
ist. Jede Gesellschaft wird national gefihrt und
entsprechend den jeweiligen nationalen Ge-
gebenheiten organisiert.

Die Hauptaufgabe von KRESTON ist die Unter-
stitzung der Mitgliedsfirmen weltweit bei der
Aufrechterhaltung der hohen Qualitat ihrer Leis-
tungen, um so den Anforderungen der aktuellen
und zukUnftigen Mandanten gerecht werden zu
kénnen.
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KRESTON stellt sich als Netzwerk im Sinne des
§ 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die dem Netzwerk
LKRESTON" angehérenden Mitgliedsfirmen, die
innerhalb der europdischen Union (EU) bzw. dem
Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) als Ab-
schlussprifer bzw. Abschlussprifungsgesell-
schaft registriert sind, sind in Anlage 1 zu diesem
Transparenzbericht aufgefiihrt. Der Gesamtum-
satz, den diese Gesellschaften im Zeitraum vom
01. November 2022 bis zum 31. Oktober 2023 aus
Prifungsleistungen erzielt haben, belduft sich
auf rund 158 Mio. US-Dollar.

KRESTON hat Mitgliedsfirmen in 114 Landern,
bei denen rund 27.000 Mitarbeiter beschaftigt
sind. Fur den Zeitraum vom O1. November 2022
bis zum 31. Oktober 2023 betrug der aggregier-
te weltweite Gesamtumsatz aller Servicebereiche
der Mitgliedsfirmen von KRESTON rund 2.900
Mio. US-Dollar.

Organisatorische Struktur im Netzwerk
KRESTON

Das Executive Committee of the Network (kurz:
.Executive Committee” oder Board) ist das
hdchste Entscheidungsgremium von KRESTON.
Samtliche Mitglieder des Executive Committee
nehmen Fdhrungsaufgaben innerhalb der jewei-
ligen Mitgliedsgesellschaft von KRESTON wahr.
Im Executive Committee vertreten sind die grof3-
ten Mitgliedsfirmen von KRESTON sowie weitere
gewahlte Mitgliedsfirmen, wobei die Zusammen-
setzung des Executive Committee insgesamt
einem ausgewogenen geographischen Verhaltnis
unter Berilcksichtigung der drei von KRESTON
definierten Regionen Europa, Afrika und Mitt-
lerer Osten (EMEA), Amerika und Stdostasien/
Pazifik Rechnung tragt. Die Mehrzahl der Board-
Mitglieder (Direktoren) werden regional gewahlt,
zwei Direktoren werden von allen Mitgliedern
global gewahlt.

Zu den Aufgaben des Executive Committee
gehoren unter anderem:

- die Einbringung von Uberlegung zur strategi-
schen Entwicklung von KRESTON
die Entscheidungen in Mitgliedschafts-

angelegenheiten (Aufnahme, Beendigung
etc.)

« die Wahl des Vorsitzenden des Executive
Committee (Chairman)
die Wahl, Ernennung und Anstellung des
International Secretaries/CEOs

+ die Genehmigung des Budgets von KRESTON
und der Mitgliedsbeitrage

+ die Genehmigung des Jahresabschlusses von
KRESTON
die Uberwachung des weltweiten Risiko-
managementsystems

Zur Erflillung dieser Aufgaben kann das
Executive Committee Ausschisse einrichten und
Berater kooptieren. Das Executive Committee
benennt aus seiner Mitte die Regional Secretaries
flir jede der oben genannten Regionen, deren
Aufgabe unter anderem darin besteht, in den
Regionen den Informationsaustausch zu férdern
und KRESTON in der jeweiligen Region bekannt
zu machen.

Die BANSBACH Gruppe wird von WP/StB Hanns-
Georg Schell bei KRESTON vertreten.

Fir weitere Informationen zu KRESTON
verweisen wir auf die KRESTON Homepage
www.kreston.com.
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Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur bei BANSBACH ergibt sich
aus dem GmbH-Gesetz und dem Gesellschafts-
vertrag der Gesellschaft.

Zum 30. April 2024 sind zu Geschaftsfihrern
bestellt:

WP/StB Dr. Antje Conradi
WP/StB Ulrich Frizlen
WP/StB Johannes Hauser
WP/StB Reinhold Hiss
WP/StB Dr. Bob Neubert
WP/StB Rainer Radke
WP/StB Hanns-Georg Schell
WP/StB Michael A. Schnase
WP/StB Joerg Schuster
WP/StB Jochen Storz
WP/StB Arne Tiemann
WP/StB Steffen Ungerer
vBP/StB Dr. Ulrich Ziegler

Die Wahl der Geschaftsfiihrer erfolgt durch die
Partnerversammiung.

Die Leitung der Gesellschaft erfolgt durch finf
geschaftsfihrende Partner, die jeweils Uber die
Berufsqualifikation Wirtschaftsprifer und Steuer-
berater verfligen.

Vergiitungsstruktur

Die Gesellschaft hat ein Vergitungssystem, das
einheitlich flr geschaftsfihrende und nicht
geschaftsfihrende Partner feste und variable
Bestandteile enthalt. Bemessungsgrundlage sind
Funktion und Bedeutung der zugewiesenen Auf-
gaben, die Betriebszugehorigkeit, das Lebens-
alter und der Gesamterfolg der Gesellschaft.

Die festen Bezlige setzen sich aus dem monat-
lichen Gehalt und einer jahrlichen Festtantieme
zusammen. Die variablen Bezlige knlpfen an den
Erfolg des Unternehmens an und werden nach
Feststellung des Vorjahresergebnisses in einem
Einmalbetrag gezahlt. Das Verhaltnis zwischen

Innerhalb der Geschaftsfiihrung sind die Ge-
schaftsbereiche wie folgt zugewiesen:

WP/StB Johannes Hauser
Controlling, Audit

WP/StB Dr. Bob Neubert
Marketing, Tax

WP/StB Hanns-Georg Schell
Interne IT, Transaction Services

WP/StB Arne Tiemann
Personal, Financial Services

WP/StB Joerg Schuster
Kaufmannische Verwaltung,
Unternehmensberatung

Die Uberwachung der Geschéaftsfiihrung obliegt
der Partnerversammlung. Sie hat sich im Ge-
schaftsjahr 2023 in flinf Sitzungen schriftlich
und mindlich Uber die aktuelle Geschaftslage,
wichtige Sachverhalte und Ereignisse von der
Geschaftsfihrung berichten lassen und die
ihr durch Gesetz und Satzung zugewiesenen
Uberwachungs- und Entscheidungsrechte wahr-
genommen.

festen und variablen Bestandteilen betragt durch-
schnittlich 75 % : 25 %.

Weitere leitende Angestellte sind bei BANSBACH
darUber hinaus (Senior-) Associate Partner und
Senior-Manager. Der Anteil der Festbezlige ist fir
diesen Personenkreis hoher, sodass die variablen
Vergltungsanteile in der Regelin einer Bandbreite
von bis zu 15 % liegen. Der variable Vergltungs-
anteil hangt fir den Uberwiegenden Teil dieser
leitenden Angestellten vom Unternehmenserfolg
ab.


http://www.kreston.com
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Internes Qualitdtssicherungssystem

Allgemeine Angaben

Unsere Gesellschaft hat die gesetzlichen und
berufsstandischen Regelungen zur Qualitats-
sicherung in einem Unternehmens-Handbuch (im
Folgenden kurz: QM-Handbuch) beschrieben.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, alle im QM-
Handbuch dargestellten qualitdtssichernden Re-
gelungen gemadap ihrer Aufgabenbeschreibung
konsequent anzuwenden und durchzusetzen, um
qualitativ hochwertige Abschlussprifungen zu
gewadhrleisten.

Das QM-Handbuch wird vom fir die Qualitats-
sicherung zustandigen Geschaftsfihrer von
BANSBACH kontrolliert und bei Bedarf ange-
passt. Das QM-Handbuch steht allen Mitarbei-
tern der Gesellschaft in elektronischer Form zur
Verfiigung, so dass samtliche Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen, Dokumente und Checklisten
direkt abgerufen werden kénnen.

Das QM-Handbuch enthalt Vorgaben fir die allge-
meine Praxisorganisation (Organisations-Hand-
buch) und fir die operative (Abschluss-) Priifung

(Fach-Handbuch). Die wichtigsten Regelungsbe-
reiche sind unten dargestellt.

Im Jahr 2023 wurde bei BANSBACH das Quali-
tatssicherungssystem angepasst und ein Quali-
tatsmanagementsystem eingefihrt, dass die
berufsstandischen Verlautbarungen des [DW-
Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen
an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschafts-
priferpraxis (IDW QMS 1) und des IDW-Qualitats-
managementstandards: Auftragsbegleitende
Qualitatssicherung (IDW QMS 2) sowie des ISA
[DE] 220: Qualitdtsmanagement bei einer Ab-
schlussprifung umsetzt. Diese Standards ent-
sprechen auch den Anforderungen der vom Inter-
national Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB) verabschiedeten internationalen Quali-
tatsmanagementstandards ISQM 1und ISQM 2.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich
auf das im Geschéftsjahr 2023 implementierte
Qualitatssicherungssystem nach dem IDW-Quali-
tatssicherungsstandard: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprifer-
praxis (IDW QS 1), der durch die oben genannten
Standards abgel6st wurde.

Knowing you.

Qualitdtssicherung in der Organisation
der Praxis

Unabhingigkeit, Unparteilichkeit und Besorgnis
der Befangenheit

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen einge-
fUhrt, die dazu dienen, die Unparteilichkeit und
Unabhangigkeit der Mitarbeiter gegentber Man-
danten zu Uberprifen bzw. zu wahren sowie die
Besorgnis der Befangenheit zu vermeiden. Die
Verantwortung fir die Untersuchung und L&sung
von Fragen im Zusammenhang mit mdglichen
Unabhdangigkeitsgefdhrdungen liegt bei dem fir
die Qualitatssicherung zustandigen Geschafts-
fUhrer.

Folgende Mafnahmen sind im QM-Handbuch
vorgesehen, damit die Unabhangigkeit bei der
Berufsausibung gewahrt wird:

J Unterrichtung {ber Unabhangigkeitsvor-
schriften
Unsere fachlichen Mitarbeiter werden bei
der Einstellung und bei wesentlichen Rechts-
anderungen dber die Anforderungen an die
berufliche Unabhangigkeit und unsere dies-
beziglichen Regelungen unterrichtet. An
der Auftragsabwicklung beteiligte externe
Personen werden auftragsbezogen vom
verantwortlichen Wirtschaftsprifer Uber die
Anforderungen an die berufliche Unabhan-
gigkeit und unsere diesbezlglichen Regel-
ungen informiert.

U Unabhangigkeitserkldarungen

Zur Einhaltung der Unabhdngigkeit werden
regelmapig Abfragen nach personlichen,
finanziellen, kapitalmapigen und sonstigen
Bindungen durchgefiihrt. Diese dokumen-
tierten Abfragen werden jahrlich, bei Ein-
stellung und vor Auftragsbeginn bei PIE- und
Neumandaten vorgenommen. Bei externen
Personen erfolgt die Abfrage mandats-
bezogen vor Auftragsbeginn. Bei internatio-
nalen Mandaten werden Uber den KRESTON-
Unabhangigkeitscheck einzelfallbezogen
etwaige unabhdangigkeitsgefahrdende Um-
stande weltweit abgefragt.

. Konkrete Mapnahmen zur Vermeidung von
Unabhéngigkeitsgefahrdungen
Bei Abschlussprifungsmandaten im Sinne
des § 316a HGB (PIE-Mandate), flihren die
verantwortlichen  Wirtschaftsprifer eine
Ubersicht tiber das an der Priifung beteiligte
Flhrungspersonal. Der sich daraus ergeben-
de Rotationsplanist jahrlich dem fir die Qua-
litatssicherung zustandigen Geschaftsfihrer
zur Verfligung zu stellen.

Sofern an der Auftragsabwicklung beteiligte
Personen Unabhangigkeitsgefahrdungen er-
kennen, sind diese unverziglich dem fir die
Qualitatssicherung zustdndigen Geschafts-
fihrer zur Beurteilung vorzulegen. Der zu-
standige Geschaftsflihrer entscheidet dann
gemeinsam mit dem verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer, welche Mainahmen zur Besei-
tigung der Unabhangigkeitsgeféahrdung zu
ergreifen sind.

Die Einhaltung unserer Unabhdngigkeits-
anforderungen ist regelmapig Gegenstand
der internen Nachschau.

Auftragsannahme und -durchfiihrung
BANSBACH hat im QM-Handbuch Regelungen ge-
troffen, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
Auftrage nur dann anzunehmen, wenn besondere
Kenntnisse und Erfahrungen zur sachgerechten
Durchfihrung dieser Auftrage vorhanden sind,
die ordnungsgemdPe Abwicklung in zeitlicher,
sachlicher und organisatorischer Hinsicht moég-
lich ist und die Unabhangigkeitsgrundsatze
eingehalten werden. DarlUber hinaus haben wir
Regelungen geschaffen, um die gesetzlichen
Vorgaben zum  Geldwdschgesetz  erflllen
zu kodnnen. Hierzu gehort die Entwicklung
spezieller BANSBACH-Standards, die auf den
durch die Facharbeit des IDW geschaffenen
Prifungsstandards basieren und deren Beacht-
ung durch die Arbeit mit Checklisten sicher-
gestellt wird.

Bereits in der Phase der Auftragsannahme haben
der verantwortliche Wirtschaftsprifer sowie der
mandatsverantwortliche BANSBACH-Partner zu
prufen, ob der Auftrag termingerecht und fach-
lich qualifiziert bearbeitet werden kann. Zur Be-
urteilung der personellen und zeitlichen Kapazitat

10
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dient u.a. die im Intranet geflihrte Mitarbeiter-
planungsliste ,Personaldisposition”. Daneben
liegen durch den engen Kontakt zu den Mitar-
beitern Informationen Uber die Kenntnisse vor,
welches Spezialwissen die einzelnen Mitarbeiter
haben bzw. welcher Mitarbeiter ahnliche Auf-
gaben schon einmal bearbeitet hat.

Mitarbeiterentwicklung

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen ge-
troffen, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass die Mitarbeiter durch eine hohe Qualifikation
und einen ausreichenden Informationsstand die
Qualitat der Arbeit der Gesellschaft gewahr-
leisten.

Information iiber die Berufsgrundsdtze

Die Mitarbeiter von BANSBACH werden im
Rahmen der Einstellung sowie im Rahmen der
Aus- und Fortbildung Uber die Berufsgrundsatze
informiert. Die Mitarbeiter werden vor Dienst-
antritt auf die Einhaltung der Vorschriften zur
Verschwiegenheit, zum Datenschutz und zu den
Insiderregeln sowie der Regelungen des Quali-
tatssicherungssystems schriftlich verpflichtet.
Uber aktuelle Anderungen der Berufsgrund-
satze werden die Mitarbeiter Uber das Intranet
informiert.

Einstellung und Beurteilung von Mitarbeitern

Die Einstellung fachlicher Mitarbeiter erfolgt
ausschliefflich mit Genehmigung des fur das
Personal verantwortlichen Geschaftsfihrers auf
Grundlage der definierten Einstellungskriterien.

Die Gesellschaft hat im QM-Handbuch Regel-
ungen vorgeschrieben, die dazu dienen sicher-
zustellen, dass eine regelmadfige Mitarbeiter-
beurteilung durchgefihrt wird. Hierzu gehort
ein Mitarbeiterbeurteilungsbogen.

Aus- und Fortbildung

BANSBACH hat ein zweigliedriges Aus- und Fort-
bildungskonzept. Externe und interne Schulungs-
mapnahmen liegen in der Verantwortung des
Bereichs Personal. Fir die tagliche Fortbildung
i.S.v. ,training on the job" ist die organisatorische
Zuordnung des Mitarbeiters entscheidend.

Um das vorhandene Fachwissen unserer Mit-
arbeiter weiterzuentwickeln, werden regelmafig

interne und externe Fortbildungsmapnahmen
angeboten. Damit eine jahrliche kontinuierliche
Fortbildung gewahrleistet ist, wird ein zeitlicher
Mindestumfang der individuellen Aus- und Fort-
bildung vorgegeben. Der Mindestumfang orien-
tiert sich an den berufsstandischen Vorgaben der
Berufssatzung.

Zur Gewahrleistung der erforderlichen Dokumen-
tation von Tatigkeiten im Rahmen der Aus- und
Fortbildung sind besondere organisatorische
Maffnahmen vorgesehen, die am Jahresende
Uberprift werden. Werden diese Vorgaben nicht
erflllt, werden seitens der Qualitatskontrolle
Mafnahmen eingeleitet, die die Aus- und Fortbil-
dung des Mitarbeiters gewahrleisten.

Die Gesellschaft bietet Ausbildungsveranstaltun-
gen fir Berufsanfanger, insbesondere Schulungs-
veranstaltungen fir Prifungswesen 1und 2 sowie
sonstige Veranstaltungen wie Workshops etc., an.
FUr Steuerberater und Wirtschaftsprifer gibt es
spezielle Fortbildungsmafnahmen. Des Weiteren
wird den Mitarbeitern ein Zugang zu umfangrei-
cher digitaler Literatur zur Verfligung gestellt.

Die individuelle Auswahl der eigenen Aus- und
Fortbildungsmafnahmen erfolgt in enger Ab-
stimmung mit dem zustdandigen Teamleiter,
insbesondere im Rahmen der jahrlichen
Entwicklungsgesprache. Berufsangehdrige ent-
scheiden nach Ricksprache mit dem Teamleiter
in Eigenverantwortung.

Die Gesamtplanung des Aus- und Fortbildungs-
angebots erfolgt durch die Geschaftsleitung
in enger Zusammenarbeit mit dem Bereich
Personal.

Bereitstellung von Fachinformationen

Die aktuelle Fachliteratur von BANSBACH ent-
spricht der Auftragsstruktur und steht allen Mit-
arbeitern entsprechend ihrer Ausbildung haupt-
sachlich in elektronischer Form zur Verflgung.

Es werden im QM-Handbuch fir fachliche
Informationen Regelungen vorgeschrieben, die
dazu dienen sollen sicherzustellen, dass alle
betriebswirtschaftlichen Priafungen unter
Beachtung der gesetzlichen und satzungs-
mapigen Regelungen sowie der IDW-Prifungs-

Knowing you.

standards ordnungsgemadaf} durchgefiihrt werden
kénnen.

Gesamtplanung aller Auftrige

Im QM-Handbuch werden Regelungen festgelegt,
die dazu dienen sollen sicherzustellen, dass alle
betriebswirtschaftlichen Prifungen unter Be-
achtung der Berufsgrundsatze ordnungsgemap
durchgefihrt und zeitgerecht abgeschlossen
werden kénnen. Hierzu gehort:

— ein zentraler Einsatzplan in quantitativer
und qualitativer Hinsicht fir alle durchzuflh-
renden Prifungsauftrage;

— das Vorhalten angemessener Reserven fir
unvorhersehbare Ereignisse;

— Einsatzplanung fachlich besonders qualifi-
zierter Mitarbeiter;

—  Mitteilung des aktuellen Standes der Einsatz-
planung Uber eine zentral im Intranet ver-
flgbare Mitarbeiterplanungsliste.

Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Im QM-Handbuch werden besondere Regelungen
festgeschrieben, die dazu dienen sollen sicher-
zustellen, dass eine angemessene Behandlung
begrindeter Beschwerden oder Vorwirfe von
Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten im Hinblick
auf die Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
und fachlichen Regeln bei der Berufsausibung,
einschlieflich der internen Qualitatssicherungs-
regelungen der WP-Praxis, erfolgt.

Losung von Meinungsverschiedenheiten

Eine interne und gegebenenfalls externe Konsul-
tation ist bei der L6sung von Meinungsverschie-
denheiten angezeigt. Die Verantwortung fir die
Lésung von Meinungsverschiedenheiten liegt
beim verantwortlichen Wirtschaftsprufer.

Kénnen die Meinungsverschiedenheiten nicht
geklart werden, so sind in einem ersten Schritt
weiterfiihrende Konsultationen mit den nament-
lich aufgefihrten Experten unserer Gesellschaft
flr bestimmte Fachbereiche zu fihren. Verbleibt
hiernach weiterer Klarungsbedarf, ist externer
Rat einzuholen.

Die Ergebnisse des Prozesses sind vom verant-
wortlichen Wirtschaftsprtfer eigenverantwortlich
zu wurdigen und entsprechend zu dokumentieren.
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Qualitdtssicherung bei der Abwicklung
einzelner Priifungsauftrige

Organisation der Auftragsabwicklung

Bei der Annahme oder der Fortfihrung eines
Auftrages hat die Gesellschaft sicherzustellen,
dass Auftrage nur angenommen bzw. fortgefiihrt
werden, die die Gesellschaft nach den Berufs-
pflichten annehmen darf, fur die die besonderen
Kenntnisse und Erfahrungen vorliegen, um den
Auftrag sachgerecht durchfihren zu kénnen,
und dass die Gesellschaft tiber die erforderlichen
Kapazitdten verflgt.

Das Vorgehen bei der Entscheidungsfindung Uber
die Annahme bzw. Durchfihrung eines Auftra-
ges ist im QM-Handbuch geregelt. Die Beachtung
der dort festgelegten Regelungen wird durch die
Arbeit mit den Checklisten ,,Auftragsannahme
Neumandate” sowie , Auftragsannahme Dauer-
mandate” sichergestellt.

Die Auftragsannahme muss It. Vorgabe der
Gesellschaft schriftlich vereinbart werden.

Nach & 38 Abs. 3 Berufssatzung WP/vBP ist bei
der Auswahl der Mitglieder des Prifungsteams
darauf zu achten, dass ausreichende praktische
Erfahrungen, Verstandnis der fachlichen Regeln,
die notwendigen Branchenkenntnisse sowie Ver-
standnis far das Qualitatssicherungssystem der
Gesellschaft vorhanden sind. Im QM-Handbuch
ist festgelegt, dass im Rahmen der personellen
Auftragsplanung der verantwortliche Wirtschafts-
prifer zur Bericksichtigung der Qualifikation
der Mitarbeiter verpflichtet ist.

Die Prifungslogik der Gesellschaft folgt dem
risikoorientierten Prifungsansatz. Danach wird
die Abschlussprifung mit dem Ziel durchgefihrt,
die Aussagen Uber das Prifungsergebnis im
Prifungsbericht und im Bestatigungsvermerk
unter Beachtung des Grundsatzes der
Wirtschaftlichkeit mit hinreichender Sicherheit
treffen zu kdnnen. Dies bedeutet, dass das
Urteil Uber die Ordnungsmapigkeit des (Kon-
zern-) Jahresabschlusses und des (Konzern-)
Lageberichts in der Weise gewonnen wird, dass
das Prifungsrisiko einen als hinnehmbar ange-
sehenen Prozentsatz nicht Uberschreitet.

Der Fokus der Prifungsplanung liegt auf der
Beschaffung und Analyse von Informationen mit
Bedeutung fir die Risikobeurteilung. Danach
bestimmt sich die Prifungsstrategie und das
daraus abgeleitete Prifungsprogramm.

Zur Entwicklung der Prufungsstrategie sind
vorab die mandantenindividuellen  Risiko-
faktoren zu ermitteln. Neben Erkenntnissen aus
einer vorgelagerten ersten Analyse des internen
Kontrollsystems oder aus Erfahrungen der Vor-
jahre sind Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit
und das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Mandanten einzubeziehen.

Anschliefend wird auf Priffeldebene die indi-
viduelle Risikoeinschdatzung vorgenommen.

Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regel-
ungen fiir die Auftragsabwicklung

a) Priifungsplanung

Im QM-Handbuch werden Regelungen festgelegt,
die dazu dienen sollen sicherzustellen, dass eine
ordnungsgemadfe Prifungsplanung (Prifungs-
strategie und Prifungsprogramm) erfolgt.

b) Regelungen zur internen Rotation

Die Regelungen zur internen Rotation werden
in der Weise umgesetzt, dass vor der jeweiligen
Auftragsannahme durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprifer zu prifen ist, ob die Vorgaben
zur Rotation bei Abschlussprifungen von PIE-
Unternehmen gem. § 316a HGB eingehalten
werden.

Die verantwortlichen Wirtschaftsprifer flhren
bei Abschlussprifungsmandanten, die unter
die Definition des Art. 17 Abs. 1 APrVO (externe
Rotation) bzw. Art. 17 Abs. 7 APrVO (interne
Rotation) eine Ubersicht {iber das an der Priifung
beteiligte Fidhrungspersonal. Der sich daraus
ergebende Rotationsplan ist jahrlich dem fir die
Unabhdangigkeit zustandigen Geschaftsfihrer zur
Verfligung zu stellen.

Zweifelsfragen sind jeweils mit dem fur die Einhal-
tung der Unabhangigkeit zustandigen Geschafts-
flhrer zu erdrtern.
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c) Anleitung des Priifungsteams
(Priifungsanweisungen)

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen getrof-
fen, die dazu dienen sollen sicherzustellen, dass
eine ordnungsgemdpe Durchfihrung der Pri-
fung des internen Kontrollsystems, von Einzel-
fallprifungen und analytischen Prifungshand-
lungen (aussagebezogene Prifungshandlungen),
erfolgen kann. Hierzu gehdren Checklisten fir
die Durchfihrung der Prifung des internen
Kontrollsystems und von Einzelfallprifungen je
Priffeld der Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie Checklisten zur Prifung des Anhangs
und des Lageberichts. In den Checklisten werden
mogliche analytische Prifungshandlungen und
Einzelfallprifungen dezidiert beschrieben. Des
Weiteren stehen u.a. Musterformulierungen fir
Saldenbestatigungen sowie Checklisten fir die
Prifung von Ereignissen nach dem Bilanzstichtag
und zur Inventurbeobachtung zur Verfligung.

d) Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

Es werden im QM-Handbuch Regelungen festge-
schrieben, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass bei flr das Prifungsergebnis bedeutsamen
Zweifelsfragen interner (hierzu wurden fachliche
Bereiche definiert, flr die einzelne Wirtschafts-
prifer der Gesellschaft als Ansprechpartner be-
nannt sind) oder externer (insh. beim Institut der
Wirtschaftsprifer und der Wirtschaftsprifer-
kammer) fachlicher Rat eingeholt wird. Die Er-
gebnisse solcher Konsultationen und die daraus
gezogenen Folgerungen sind zu dokumentieren.

e) Laufende Uberwachung

der Auftragsabwicklung
Durch die Zusammensetzung des Prifungsteams
in Abhdngigkeit von der Gréfe und der Risiko-
einschatzung durch den auftragsverantwort-
lichen Wirtschaftsprifer und als Folge der
flachen Unternehmenshierarchien wird eine
Uberwachung des Priifungsablaufs sichergestellt.

f) Regelungen zur vorzeitigen Beendigung

von Auftrigen
Auftragsverhaltnisse sind zu beenden, falls Um-
stande eintreten oder bekannt werden, die von
Anfang an zu einer Ablehnung des Auftrages
gefihrt hatten.

g) AbschliefSende Durchsicht
der Auftragsergebnisse

Die Gesellschaft hat im QM-Handbuch Regel-
ungen festgelegt, die dazu dienen sollen sicher-
zustellen, dass die Prufungsergebnisse, die
Dokumentation der Prifung und die Berichter-
stattung vor Auslieferung durch den verantwort-
lichen Wirtschaftspriifer abgenommen werden.
Im Rahmen der Durchsicht festgestellte Mdngel
sind vor Auslieferung der Berichterstattung an
den Mandanten zu beheben.

Auftragsbezogene Qualititssicherung

Im QM-Handbuch werden Regelungen vorge-
schrieben, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass bei ausgewdhlten betriebswirtschaftlichen
Prifungen i.S.d. § 2 Abs. 1 WPO eine auftragsbe-
zogene Qualitatssicherung durchgefihrt wird.

a) Berichtskritik

Vor Ubergabe des Priifungsberichtes an den Man-
danten ist eine Berichtskritik durch einen nicht
mit dem Prifungsauftrag befassten Wirtschafts-
prifer oder einen anderen qualifizierten, prozess-
unabhangigen Mitarbeiter durchzufihren.

b) Auftragsbegleitende Qualitditssicherung

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung, die
bei der Abwicklung von Auftragen mit besonderer
Bedeutung (hierzu gehdéren Priifungen bei Unter-
nehmen im Sinne von § 316a HGB, Auftrage auf
Basis internationaler Rechnungslegungsgrund-
satze sowie Auftrdge, die von der Geschafts-
fihrung individuell als mit besonderer Relevanz
fir die Offentlichkeit definiert wurden) sowie
von Prifungsauftragen mit Risikoeinschatzung
,Hoch" verpflichtend durchzufiihren ist, erfolgt
durch einen vom Prifungsprozess unabhangi-
gen Wirtschaftsprufer (sog. Prozess-WP). Dieser
ist bereits bei Auftragsannahme zu bestimmen,
um den Prifungsprozess mit ihm vollumfanglich
koordinieren zu kdnnen.

Knowing you.

Interne Nachschau

Die Nachschau wird durch eigene Mitarbeiter
der Gesellschaft entsprechend den berufsstandi-
schen Vorgaben durchgefthrt. Zur Durchfihrung
der Nachschau bedient sich die Geschaftsfihrung
entsprechend qualifizierten Mitarbeitern, die an
einer besonderen Schulung tber die Organisation,
Ziele und Durchfiihrung einer Nachschau teilge-
nommen haben.

Die interne Nachschau darf ausschlieflich von
denjenigen Mitarbeitern durchgefihrt werden,
die Uber eine entsprechende Qualifikation zur
Beurteilung der Auftragsabwicklung verfiigen
und dartber hinaus nicht unmittelbar an der
Prifungsabwicklung beteiligt waren bzw. nicht
als auftragsbegleitender Qualitatssicherer mit-
gewirkt haben.

Die interne Nachschau der Abwicklung von
Abschlussprifungen, der Fortbildung, Anleitung
und Uberwachung der Mitarbeiter sowie der
Prifungsakte steht unter der Verantwortung
eines erfahrenen langjahrigen Wirtschaftsprifers
und wird jahrlich vorgenommen. Dartber hinaus
werden in einem Zyklus von drei Jahren zusatz-
liche Teilbereiche der Auftragsabwicklung so-
wie der Praxisorganisation einer internen Nach-
schau unterzogen.

Uber die Ergebnisse der internen Nachschau
muss der Nachschaubeauftragte jahrlich an die
Geschaftsleitung berichten. Die bei der Nach-
schau getroffenen Feststellungen sind Grundlage
far die Fortentwicklung des Qualitatssicherungs-
systems.

Die Uberwachung des Verfahrens durch
BANSBACH liegt in der Verantwortung des fir
die Qualitatssicherung zustandigen Geschafts-
fUhrers.
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Teilnahme an der Qualitdtskontrolle gemdfs § 57a WPO

Wir unterliegen regelmafigen Qualitatskontrollen durch externe Qualitédtskontrollprifer (Peer Review)
und den Inspektionen durch die Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS). Die letzte abgeschlossene ex-
terne Qualitatskontrollprifung hat im Jahr 2020 stattgefunden. Dabei wurde bestatigt, dass unser
Qualitatssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmafigen Anforderungen
steht. Insoweit hat die Kommission fur Qualitatskontrolle beschlossen, dass die nachste externe Quali-
tatskontrolle bis spatestens 27. April 2026 erfolgen muss und wir weiterhin als gesetzlicher Abschluss-
priferin das Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen sind. Die letzte anlassunabhan-
gige Sonderuntersuchung der APAS wurde im Januar 2020 erfolgreich abgeschlossen.

Angaben zu von uns gepriiften Unternehmen von
offentlichem Interesse

BANSBACH pruft nachfolgende Unternehmen von 6ffentlichem Interesse:
« Bankhaus E. Mayer in Freiburg (Einzelabschluss)

« Valora Effekten Handel AG (Einzelabschluss)
* FWU Factoring GmbH (Einzelabschluss)

Finanzinformationen

Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen Situation ergeben sich aus dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2023.

Die Gesamtumsatze gemaf Art. 13 Abs. 2 k) EU-APrVO des Jahres 2023 verteilen sich wie folgt:

TEUR

Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und des konsoli-
dierten Abschlusses von Unternehmen von &6ffentlichem Interesse und von Unter- 218
nehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlussprifung des Jahresabschlusses und des konsoli-

. 14.039
dierten Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die vom 7184
Abschlussprifer oder von der Priifungsgesellschaft geprift werden )
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen 30.713
Summe 52154

Die BANSBACH-Gruppe konnte im Geschaftsjahr 2023 einen Umsatz in Hohe von 60 Mio. Euro erzielen.

Knowing you.

Erkldrungen zum Qualititssicherungssystem

Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualititssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 d) 2. Halbsatz
EU-APrVO

Wir erklaren, dass das von BANSBACH eingefliihrte und in Abschnitt 8 beschriebene interne
Qualitatssicherungssystem wirksam ist. Wir erklaren weiterhin, dass das eingeflhrte Qualitats-
sicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System
ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon haben wir
uns in geeigneter Weise Uberzeugt. Soweit in Einzelfdllen festgestellt worden ist, dass Vorgaben nicht
eingehalten worden sind, haben wir die erforderlichen Mafnahmen zur Durchsetzung der Regeln
ergriffen.

Erkldrung zur Wahrung der Unabhdngigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 g) EU-APrVo

Wir erkldren, dass die in diesem Bericht beschriebenen Maf3nahmen zur Wahrung der Unabhdngig-
keit Bestandteil des Qualitdtssicherungssystems von BANSBACH sind und eine interne Uberpriifung
der Einhaltung der Unabh&ngigkeitsanforderungen stattgefunden hat. Die Uberpriifung erfolgt regel-
mapig im Rahmen von Nachschaumapnahmen.

Erklirung zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehorigen nach Artikel 13 Abs. 2 h)
EU-APrVo

Wir erklaren, dass die Berufstrager von BANSBACH zur Erflllung der Fortbildungspflichten, wie in
diesem Bericht dargestellt, angehalten werden und dies auch Gberwacht wird.
Stuttgart, 30. April 2024

BANSBACH GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Joerg Schuster Johannes Hauser
Wirtschaftsprifer | Steuerberater Wirtschaftsprifer | Steuerberater
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Anlage 1

Zur KRESTON INTERNATIONAL Gruppe gehérende Unternehmen, die als Abschlussprifer oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaft in der Europdischen Union bzw. im EWR registriert sind:

Country

Austria

Austria

Austria

Austria

Belgium

Bulgaria

Croatia

Cyprus

Cyprus

Czech Republic

Denmark

Estonia

France

France

France

Germany

Germany

Germany

Germany

Germany

Germany

Germany

Name of entity
ECA KRESTON AUSTRIA GmbH

Karnten Audit Wirtschaftsprifung
und Steuerberatung GmbH

AREA Bollenberger GmbH Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung

THP KRESTON Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung GmbH

VRC Bedrijfsrevisoren

Kreston BulMar Ltd

Kreston Croatia

Kreston loannou & Theodouluo

Kreston Proios Ltd

Kreston A&CE Group, s.r.o.

Kreston Denmark FMBA

Konsult.ee OU

Exco Central Office
(Including Reunion)

Groupe Conseil Union

Groupe Fiduciaire Kreston

BANSBACH GmbH

DELFS & PARTNER

Friebe - Prinz + Partner

Kreston Bansbach

Kreston Basedow

O&R Oppenhoff & Radler AG

Westerfelhaus Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Location (Main Office)

Kalvarienberggasse 10a,
A-4600 Wels

St. Veiter Ring 51,
A-9020 Klagenfurt am Worthersee

Augasse 9,
A-1090 Wien

Rennweg 25,
A-6020 Innsbruck

West Point Park 't Hofveld 6 c3
BE 1702 Groot-Bijgaarden

172, Nishka Str.
Sofia 1309

Ulica Pavla Hatza 17,
10 000 Zagreb, Croatia (HR)

4 Pindou Street,
2409 Engomi

Corner of Nikis Avenue & 2 Kastoros Street,
P.O. Box 28530, 2080 Nicosia

Moravské nam. 1007/14
602 00 Brno

Vestre Engvej 3,
5400 Bogense

Tulika 19,
Tallinn 10613

L'Aiglon 42, avenue de la Grande Armée,
75017 Paris

17 bis, rue Joseph de Maistre -
75876 PARIS CEDEX 18

Rue Meissonier,
75017 Paris

Loffelstrafie 40,
70597 Stuttgart

Haferweg 26,
22769 Hamburg

Parkstrafe 54,
58509 Lidenscheid

Loffelstrafie 40,
70597 Stuttgart

Blschstrafe 2,
20354 Hamburg

Ganghoferstrafie 66,
80339 Miinchen

Werner-Bock-Strafe 23,
33602 Bielefeld
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Country

Greece

Hungary

Ireland

Italy

Italy

Malta

Netherlands

Netherlands

Netherlands

Netherlands

Netherlands

Netherlands

Netherlands

Poland

Poland

Portugal

Portugal

Romania

Slovakia

Spain

Sweden

Name of entity

Hellenic Auditing

Budapest Consultans Kft

BFCD Chartered Accountants

Kreston GV Italy Audit

Studio TDL

Kreston MC Malta

A&D accountants en
belastingadviseurs (Maastricht)

Bentacera B.V.

Kreston Lentink Audit

Lentink De Jonge
Accountants & Belastingadviseurs

Qwintess

Van Herwijnen Kreston

Van Velzen

BPG Polska Audyt sp. z.0.0.

Exco A2A

Exco Porto

Kreston Iberaudit Portugal

Kreston Romania

Kreston Slovakia

Kreston Iberaudit

Finnhammars Revisionsbyra AB

20
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Location (Main Office)

Leof. Kifisias 22,
Marousi 151 25, Griechenland

1036 Budapest
Galagonya utca 5

1 Castlewood Ave,
Rathmines, Dublin

C.so Sempione 4
20123 Milano (MI)

Viale Monte Nero, 84,
20135 Milano (MI)

141, Suite 1, Balzan Valley,
Balzan BZN 1404 - Malta

Parkweg 25,
6212 XN Maastricht

Lavendelheide 17,
9202 PD Drachten

Huizermaatweqg 460, Huizen,
POBox1165, 1270 BD Huizen

Stephensonstraat 33,
3846 AK

Jonckerweg 10,
2201 DZ Noordwijk

Stephensonstraat 19-A,
4004 JA Tiel

Wasbeeklaan 3,
2361 HG Warmond

Bonifraterska 17,
00-203 Warszawa

Rotmistrza Witolda Pileckiego 67/lok 200,
02-781 Warszawa, Polen

Rua Calouste n°52, 7 E 7 Ed. Mota Galiza,
4050-144 Porto, Portugal

R. Pedro Homem de Melo 55 19, L15,
4150-599 Porto

Splaiul Unirii 165, TN Offices 1,
Etaj 7, Bucuresti 030133

Mlynské Nivy 49, Green Point Offices,
Etage 9 Bratislava 82109 Slowakei (SK)

Calle de Orense, 16, 1°D,
28020 Madrid

Box 194, S - 194 23 UPPLANDS VASBY
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