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1. Vorwort

Gem. Art. 13 Abs. 1 EU-VO haben Abschlussprifer, die Abschlussprifungen bei PIE
(Public Interest Entities) durchfuhren, jedes Jahr spatestens 4 Monate nach Abschluss des
Geschéaftsjahres einen Transparenzbericht zu veroffentlichen. Dies gilt fir Wirtschaftsjah-
re, die nach dem 16.06.2016 beginnen. Dieser Transparenzbericht wird nach 8 55e WPO
nach der alten 3-Monats-Regelung veréffentlicht. In diesem Transparenzbericht sind zur
Information der Offentlichkeit bestimmte Auskiinfte iber die Struktur und die Organisati-
on der BANSBACH GmbH zu erteilen.

2. Rechtsform

Die BANSBACH GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(BANSBACH) ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung gem. § 1 ff GmbHG.

Die Gesellschaft wurde im Jahr 1924 als Sozietat gegriindet. Seit dem Jahr 1967 firmiert
sie in der Rechtsform einer GmbH.

Sitz der Gesellschaft ist Stuttgart.

Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart (HRB-Nr. 3439) als
GmbH eingetragen.

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 1.800.000,00. Es wird zu 95 % von akti-
ven Gesellschaftern gehalten.

Der Gesellschafterkreis hat zum 31.03.2017 folgende Zusammensetzung:

Kapital
Gesellschafter Anzahl EUR
Wirtschaftsprifer 22 1.602.000
vereidigte Buchprifer,
Steuerberater, Rechtsanwaélte 1 72.000
Eigene Anteile 126.000

Die Geschaftsfuhrer halten mehr als 50 % der Stammanteile.
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3. Unternehmensstruktur

Die Gesellschaft unterhalt neben dem Stammsitz in 70184 Stuttgart, GansheidestralRe 67-
74, sechs Niederlassungen:

76530 Baden-Baden, Pariser Ring 1

72336 Balingen, Balinger Str. 36

01277 Dresden, Grunaer Weg 30

79100 Freiburg, Heinrich-von-Stephan-StraRe 25
07743 Jena, Leutragraben 2 - 4

04109 Leipzig, Burgplatz 2

4. Internationale Verbindung

Die Gesellschaft ist Mitglied von KRESTON International, einem weltweiten Netzwerk von
Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungskanzleien. Unsere Netzwerkpartner sind in rund
100 Landern der Welt vertreten. Jedes dieser Mitglieder ist eine selbststédndige und unab-
hé&ngige rechtliche Einheit und haftet als solche nicht fur Handlungen und Fehler anderer
Mitgliedsfirmen.

KRESTON gehort zu den Top Ten der internationalen mittelstandischen Netzwerke.

Seit April 2011 ist KRESTON International Vollmitglied des Forum of Firms (FoF), einem
Zusammenschluss von Netzwerken international tatiger Wirtschaftsprufungsgesellschaf-
ten.

5. Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur ergibt sich aus dem GmbH-Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft.

Zum 31.03.2017 sind zu Geschaftsfuhrern bestellt:

WP/StB Dagmar Brisztl-Reinsch
WP/StB Ulrich Frizlen
WP/StB Johannes Hauser
WP/StB Reinhold Hiss
WP/StB Hanns-Georg Schell
WP/StB Reinhold W. Schlegel
WP/StB Michael A. Schnase
WP/StB Joerg Schuster
WP/StB Arne Tiemann
WP/StB Bernd Weber
WP/StB Gerhard Ziegler
WP/StB Dr. Ulrich Ziegler

Die Wahl der Geschéftsfuihrer erfolgt durch die Gesellschafterversammlung.

Die Leitung der Gesellschaft erfolgt durch funf geschéaftsfuhrende Gesellschafter, die je-
weils Uber die Berufsqualifikation Wirtschaftsprifer und Steuerberater verfigen.

Transparenzbericht 2017 Seite 2



BANSBACH

Das ganze Spektrum

Innerhalb der Geschéaftsfihrung sind die Geschéaftsbereiche wie folgt zugewiesen:

WP/StB Dagmar Brosztl-Reinsch Kaufmannische Verwaltung, Datenschutz
WP/StB Gerhard Ziegler Qualitatssicherung, Compliance

WP/StB Hanns-Georg Schell IT-Services, IT-Abteilung

WP/StB Michael A. Schnase Personal

WP/StB Joerg Schuster Rechnungswesen

Die Uberwachung der Geschéftsfithrung obliegt der Gesellschafterversammiung. Sie hat
sich im Geschéaftsjahr 2016 in zwei Sitzungen schriftlich und muindlich Uber die aktuelle
Geschéftslage, wichtige Sachverhalte und Ereignisse von der Geschéaftsfuhrung berichten
lassen und die ihr durch Gesetz und Satzung zugewiesenen Uberwachungs- und Entschei-
dungsrechte wahrgenommen.

6. Vergutungsstruktur

Die Gesellschaft hat ein Vergitungssystem, das einheitlich fir geschéaftsfiihrende und
nicht geschéaftsfuhrende Gesellschafter feste und variable Bestandteile enthalt. Bemes-
sungsgrundlage sind Funktion und Bedeutung der zugewiesenen Aufgaben, die Betriebs-
zugehdrigkeit, das Lebensalter und der Gesamterfolg der Gesellschaft.

Die festen Beziige setzen sich aus dem monatlichen Gehalt und einer jahrlichen Fest-
tantieme zusammen. Die variablen Bezige kniupfen an den Erfolg des Unternehmens an
und werden nach Feststellung des Vorjahresergebnisses in einem Einmalbetrag gezahlt.
Das Verhéltnis zwischen festen und variablen Bestandteilen betr&gt durchschnittlich
75 % : 25 %.

Die Ubrigen Fuhrungskrafte in der Stellung eines Partners erhalten ebenfalls neben den
Festbezligen eine variable Vergutung, die sich am Erfolg des Unternehmens orientiert und
nach Feststellung des Vorjahresergebnisses in einem Einmalbetrag ausbezahlt wird. Der
Anteil der Festbeziige ist fur diesen Personenkreis jedoch héher und betragt im Durch-
schnitt rd. 85 %.

7. Internes Qualitatssicherungssystem
7.1. Allgemeine Angaben

Unsere Gesellschaft hat die nach der VO 1/2006 anzuwendenden Regelungen zur Quali-
tatssicherung in einem Unternehmenshandbuch (im Folgenden kurz: QM-Handbuch) be-
schrieben.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, alle im QM-Handbuch dargestellten qualitatssichernden
Regelungen gemaf ihrer Aufgabenbeschreibung konsequent anzuwenden und durchzuset-
zen, um qualitativ hochwertige Abschlusspriufungen zu gewahrleisten.

Das QM-Handbuch wird vom Qualitatssicherungsbeauftragten von BANSBACH kontrolliert
und bei Bedarf angepasst. Das QM-Handbuch steht allen Mitarbeitern der Gesellschaft in
elektronischer Form zur Verfigung, so dass samtliche Verfahrens- und Arbeitsanweisun-
gen, Dokumente und Checklisten direkt abgerufen werden kdénnen.
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Das QM-Handbuch, das die wesentlichen Vorgaben fiir die operative (Jahresabschluss-)
Prufung enthalt, ist wie folgt gegliedert:

- Beschreibung des BANSBACH-Prufungsansatzes;

- Grundlagen der Auftragsabwicklung (insb. mit Regelungen zur auf-
tragsbegleitenden Qualitatssicherung);

- Auftragsannahme (bspw. erste Risikoklassifizierung des Mandats);

- Prifungsplanung (u.a. Einschatzung der inharenten und der Kon-
trollrisiken zur Entwicklung einer Prufungsstrategie auf Gesamtun-
ternehmensebene, Erstellung einer pruffeldbezogenen Risikoanaly-
se als Ausgangspunkt fur eine detaillierte sachliche, zeitliche und
personelle Prifungsplanung);

- Prifungsdurchfihrung und -Uberwachung (u. a. Vorlagen fir Ar-
beitspapiere, Durchsicht der Prufungsergebnisse);

- Berichterstattung und Berichtskritik (u. a. Ablauf der Prifungsbe-
richtserstellung, Musterprufungsbericht, Siegelungsrichtlinie, Be-
richtskritik).

7.2. Qualitatssicherung in der Organisation der Praxis
7.2.1. Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Besorgnis der Befangenheit

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen eingefiihrt, die dazu dienen sollen, die Unpartei-
lichkeit und Unabhéngigkeit der Mitarbeiter gegeniiber Mandanten zu uberprufen bzw. zu
wahren sowie die Besorgnis der Befangenheit zu vermeiden; dazu gehoéren insbesondere:

- Information der Mitarbeiter Uber die Berufsgrundsétze bei der Ein-
stellung sowie im Rahmen von internen Schulungsmaf3nahmen;

- Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unabh&ngigkeit bei der
Einstellung und im Rahmen einer jahrlichen Abfrage;

- Regelungen im Rahmen des Prozesses der Auftragsannahme
und -durchfihrung.

7.2.2. Auftragsannahme und -durchfuhrung

BANSBACH hat im QM-Handbuch Regelungen getroffen, die dazu dienen sollen sicherzu-
stellen, Auftrage nur dann anzunehmen, wenn besondere Kenntnisse und Erfahrungen zur
sachgerechten Durchfuhrung dieser Auftrdge vorhanden sind, die ordnungsgeméafRe Ab-
wicklung in zeitlicher, sachlicher und organisatorischer Hinsicht méglich ist und die Unab-
hé&ngigkeitsgrundsatze eingehalten werden. Dartber hinaus haben wir Regelungen ge-
schaffen, um die gesetzlichen Vorgaben zum Geldwéaschegesetz erfillen zu kénnen. Hier-
zu gehort die Entwicklung spezieller BANSBACH-Standards, die auf den durch die Fachar-
beit des IDW geschaffenen Prifungsstandards basieren und deren Beachtung durch die
Arbeit mit Checklisten sichergestellt wird.

Bereits in der Phase der Auftragsannahme haben der verantwortliche Wirtschaftsprifer
sowie der zusténdige Geschéftsfuhrer zu prufen, ob der Auftrag termingerecht und fach-
lich qualifiziert bearbeitet werden kann. Zur Beurteilung der personellen und zeitlichen
Kapazitat dient ihm u.a. die im Intranet abgelegte Mitarbeiterplanungsliste ,Personaldis-
position“. Daneben liegen durch den engen Kontakt zu den Mitarbeitern Informationen
Uber die Kenntnisse vor, welches Spezialwissen die einzelnen Mitarbeiter haben bzw. wel-
cher Mitarbeiter ahnliche Aufgaben schon einmal bearbeitet hat.
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7.2.3. Mitarbeiterentwicklung

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen getroffen, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass die Mitarbeiter durch eine hohe Qualifikation und einen ausreichenden Informations-
stand die Qualitat der Arbeit der Gesellschaft gewahrleisten.

7.2.3.1. Information Uber die Berufsgrundsatze

Die Mitarbeiter von BANSBACH werden im Rahmen der Einstellung sowie im Rahmen der
Aus- und Fortbildung Uber die Berufsgrundsatze informiert. Die Mitarbeiter werden vor
Dienstantritt auf die Einhaltung der Vorschriften zur Verschwiegenheit, zum Datenschutz
und zu den Insiderregeln sowie der Regelungen des Qualitatssicherungssystems schriftlich
verpflichtet. Uber aktuelle Anderungen der Berufsgrundséatze werden die Mitarbeiter iber
das Intranet informiert.

7.2.3.2. Einstellung und Beurteilung von Mitarbeitern

Die Einstellung neuer Mitarbeiter erfolgt ausschliellich durch einen Geschaftsfuhrer auf
Grundlage der definierten Einstellungskriterien.

Die Gesellschaft hat im QM-Handbuch Regelungen vorgeschrieben, die dazu dienen
sicherzustellen, dass eine regelméaRige Mitarbeiterbeurteilung durchgefuhrt wird. Hierzu
gehdrt ein Mitarbeiterbeurteilungsbogen.

7.2.3.3. Aus- und Fortbildung

BANSBACH hat ein zweigliedriges Aus- und Fortbildungskonzept. Externe und interne
Schulungsmalinahmen liegen in der Verantwortung des Bereichs Personal. Fur die téagliche
Fortbildung i.S.v. ,training on the job“ ist die organisatorische Zuordnung des Mitarbeiters
entscheidend.

Organisatorische Unterstutzung erfahrt das Aus- und Fortbildungskonzept durch einen
Zielvereinbarungsprozess im Rahmen jahrlicher Mitarbeitergespréache.

7.2.3.4. Bereitstellung von Fachinformationen

Die aktuelle Fachliteratur von BANSBACH entspricht der Auftragsstruktur und steht allen
Mitarbeitern entsprechend ihrer Ausbildung in elektronischer und/oder gebundener Form
zur Verfugung.

Es werden im QM-Handbuch fur fachliche Informationen Regelungen vorgeschrieben, die
dazu dienen sollen sicherzustellen, dass alle betriebswirtschaftlichen Priiffungen unter Be-
achtung der gesetzlichen und satzungsmafigen Regelungen sowie der IDW Priufungsstan-
dards ordnungsgemalf durchgefuhrt werden kénnen.
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7.2.4. Gesamtplanung aller Auftrage

Im QM-Handbuch werden Regelungen festgelegt, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass alle betriebswirtschaftlichen Prifungen unter Beachtung der Berufsgrundsatze ord-
nungsgemal durchgefuhrt und zeitgerecht abgeschlossen werden kénnen. Hierzu gehort:

- ein zentraler Einsatzplan in quantitativer und qualitativer Hinsicht
fur alle durchzufiihrenden Prufungsauftrage;

- das Vorhalten angemessener Reserven fir unvorhersehbare Er-
eignisse;

- Einsatzplanung fachlich besonders qualifizierter Mitarbeiter;

- Mitteilung des aktuellen Standes der Einsatzplanung Uber eine
zentral im Netzwerk abgelegte Mitarbeiterplanungsliste.

7.2.5. Umgang mit Beschwerden und Vorwurfen

Im QM-Handbuch werden besondere Regelungen festgeschrieben, die dazu dienen sollen
sicherzustellen, dass eine angemessene Behandlung begriindeter Beschwerden oder Vor-
wiurfe von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten im Hinblick auf die Beachtung der gesetz-
lichen Vorschriften und fachlichen Regeln bei der Berufsausiibung, einschlie3lich der in-
ternen Qualitatssicherungsregelungen der WP-Praxis, erfolgt.

7.2.6. LOsung von Meinungsverschiedenheiten

Eine interne und gegebenenfalls externe Konsultation ist bei der L6sung von Meinungsver-
schiedenheiten angezeigt. Die Verantwortung fur die Losung von Meinungsverschieden-
heiten liegt beim verantwortlichen Wirtschaftsprifer.

Kénnen die Meinungsverschiedenheiten nicht geklart werden, so sind in einem ersten
Schritt weiterfuhrende Konsultationen mit den namentlich aufgefiihrten Experten unserer
Gesellschaft fur bestimmte Fachbereiche zu fihren. Verbleibt hiernach weiterer Klarungs-
bedarf, ist externer Rat einzuholen.

Die Ergebnisse des Prozesses sind vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer eigenverant-
wortlich zu wirdigen und entsprechend zu dokumentieren.

7.3. Qualitatssicherung bei der Abwicklung einzelner Priufungsauftrage
7.3.1. Organisation der Auftragsabwicklung

Bei der Annahme oder der FortfUhrung eines Auftrages hat die Gesellschaft sicherzustel-
len, dass Auftrage nur angenommen bzw. fortgefihrt werden, die die Gesellschaft nach
den Berufspflichten annehmen darf, fur die die besonderen Kenntnisse und Erfahrungen
vorliegen, um den Auftrag sachgerecht durchfuhren zu kénnen, und ob die Gesellschaft
Uuber die erforderlichen Kapazitaten verfugt.

Transparenzbericht 2017 Seite 6



BANSBACH

Das ganze Spektrum

Das Vorgehen bei der Entscheidungsfindung tber die Annahme bzw. Durchfiihrung eines
Auftrages ist im QM-Handbuch geregelt. Die Beachtung der dort festgelegten Regelungen
wird durch die Arbeit mit den Checklisten ,Auftragsannahme Neumandate* sowie ,Auf-
tragsannahme Dauermandate“ sichergestellt.

Die Auftragsannahme muss It. Vorgabe der Gesellschaft schriftlich vereinbart werden.

Nach 8§ 24a Abs. 3 Berufssatzung WP/VvBP ist bei der Auswahl der Mitglieder des Prifungs-
teams darauf zu achten, dass ausreichende praktische Erfahrungen, Verstdndnis der fach-
lichen Regeln, die notwendigen Branchenkenntnisse sowie Verstandnis fur das Qualitats-
sicherungssystem der Gesellschaft vorhanden sind. Im QM-Handbuch ist festgelegt, dass
im Rahmen der personellen Auftragsplanung der verantwortliche Wirtschaftsprifer zur Be-
ricksichtigung der Qualifikation der Mitarbeiter verpflichtet ist.

Die Prufungslogik der Gesellschaft folgt dem risikoorientierten Prifungsansatz. Danach
wird die Abschlusspriufung mit dem Ziel durchgefihrt, die Aussagen uber das Prufungser-
gebnis im Prifungsbericht und im Bestatigungsvermerk unter Beachtung des Grundsatzes
der Wirtschaftlichkeit mit hinreichender Sicherheit treffen zu kénnen. Dies bedeutet, dass
das Urteil uber die OrdnungsmaéRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts in der
Weise gewonnen wird, dass das Prifungsrisiko einen als hinnehmbar angesehenen Pro-
zentsatz nicht tberschreitet.

Der Fokus der Prufungsplanung liegt auf der Beschaffung und Analyse von Informationen
mit Bedeutung fir die Risikobeurteilung. Danach bestimmt sich die Prifungsstrategie und
das daraus abgeleitete Prufungsprogramm.

Zur Entwicklung der Prufungsstrategie sind vorab die mandantenindividuellen Risikofakto-
ren zu ermitteln. Neben Erkenntnissen aus einer vorgelagerten ersten Analyse des inter-
nen Kontrollsystems oder aus Erfahrungen der Vorjahre sind Kenntnisse Uber die Ge-
schaftstatigkeit und das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Mandanten einzubezie-
hen.

AnschlieRend wird auf Priffeldebene die individuelle Risikoeinschatzung vorgenommen.

7.3.2. Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln fur die Auftragsabwicklung

a) Prufungsplanung

Im QM-Handbuch werden Regelungen festgelegt, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass eine ordnungsgemale Prifungsplanung (Prifungsstrategie und Prifungsprogramm)
erfolgt.

b) Regelungen zur internen Rotation

Die Regelungen zur internen Rotation werden in der Weise umgesetzt, dass vor der jewei-
ligen Auftragsannahme durch den verantwortlichen Wirtschaftsprufer zu prufen ist, ob die
Voraussetzungen des 8 319a Abs. 1 HGB eingehalten werden. Zweifelsfragen sind jeweils
mit dem fur die Einhaltung der Unabhangigkeit zustandigen Geschéaftsfuhrer zu erdrtern.
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c) Anleitung des Prifungsteams (Prifungsanweisungen)

Wir haben im QM-Handbuch Regelungen getroffen, die dazu dienen sollen sicherzustellen,
dass eine ordnungsgemafRe Durchfihrung der Prifung des internen Kontrollsystems, von
Einzelfallprifungen und analytischen Priufungshandlungen (aussagebezogene Priufungs-
handlungen), erfolgen kann. Hierzu gehdren Checklisten fur die Durchfuhrung der Prufung
des internen Kontrollsystems und von Einzelfallprifungen je Priffeld der Bilanz und Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Checklisten zur Prifung des Anhangs und des Lagebe-
richts. In den Checklisten werden mdogliche analytische Prifungshandlungen und Einzel-
fallprifungen dezidiert beschrieben. Des Weiteren stehen u.a. Musterformulierungen fur
Saldenbestatigungen sowie Checklisten fur die Prifung von Ereignissen nach dem Bilanz-
stichtag und zur Inventurbeobachtung zur Verfugung.

d) Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

Es werden im QM-Handbuch Regelungen festgeschrieben, die dazu dienen sollen sicherzu-
stellen, dass bei fur das Prufungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen interner (hierzu
wurden fachliche Bereiche definiert, fir die einzelne Wirtschaftsprifer der Gesellschaft als
Ansprechpartner benannt sind) oder externer (insb. beim Institut der Wirtschaftsprufer
und der Wirtschaftspruferkammer) fachlicher Rat eingeholt wird. Die Ergebnisse solcher
Konsultationen und die daraus gezogenen Folgerungen sind zu dokumentieren.

e) Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Durch die Zusammensetzung des Prifungsteams in Abhangigkeit von der Gr6élRe und der
Risikoeinschéatzung durch den auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer und als Folge
der flachen Unternehmenshierarchien wird eine Uberwachung des Priifungsablaufs sicher-
gestelit.

) Regelungen zur vorzeitigen Beendigung von Auftragen

Auftragsverhaltnisse sind zu beenden, falls Umsténde eintreten oder bekannt werden, die
von Anfang an zu einer Ablehnung des Auftrages gefuhrt hatten.

g) AbschlieRende Durchsicht der Auftragsergebnisse

Die Gesellschaft hat im QM-Handbuch Regelungen festgelegt, die dazu dienen sollen si-
cherzustellen, dass die Prufungsergebnisse, die Dokumentation der Prufung und die Be-
richterstattung vor Auslieferung durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer abgenom-
men werden. Im Rahmen der Durchsicht festgestellte Mangel sind vor Auslieferung der
Berichterstattung an den Mandanten zu beheben.

7.3.3. Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Im QM-Handbuch werden Regelungen vorgeschrieben, die dazu dienen sollen sicherzu-
stellen, dass bei betriebswirtschaftlichen Prifungen i.S.d. 8 2 Abs. 1 WPO, bei denen das
Berufssiegel gefuhrt wird oder zu fihren ist, eine auftragsbezogene Qualitatssicherung
durchgefuhrt wird.
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a) Berichtskritik

Vor Ubergabe des Priifungsberichtes an den Mandanten ist eine Berichtskritik durch einen
nicht mit dem Prifungsauftrag befassten Wirtschaftsprifer oder einen anderen qualifizier-
ten, prozessunabhangigen Mitarbeiter durchzufihren.

b) Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung, die bei der Abwicklung von Auftrdgen mit be-
sonderer Bedeutung (hierzu gehdren Prufungen bei Unternehmen im Sinne von 8 319a
Abs. 1 HGB, Auftrage auf Basis internationaler Rechnungslegungsgrundsatze sowie Auf-
trage, die von der Geschaftsfiihrung individuell als mit besonderer Relevanz fur die Of-
fentlichkeit definiert wurden) sowie von Priufungsauftragen mit Risikoeinschatzung hoch
verpflichtend durchzufiihren ist, erfolgt durch einen vom Prifungsprozess unabhangigen
Wirtschaftsprufer (sog. Prozess-WP). Dieser ist bereits bei Auftragsannahme zu bestim-
men, um den Prifungsprozess mit ihm vollumfanglich koordinieren zu kénnen.

7.4. Nachschau

Die Nachschau wird durch eigene Mitarbeiter der Gesellschaft entsprechend den Vorgaben
der VO 1/2006 durchgefuhrt. Zur Durchfuhrung der Nachschau bedient sich die Ge-
schaftsfihrung entsprechend qualifizierter Mitarbeiter, die an einer besonderen Schulung
Uber die Organisation, Ziele und Durchfuhrung einer Nachschau teilgenommen haben.

7.4.1. Nachschau der Auftragsabwicklung

Die interne Nachschau darf ausschlie3lich von denjenigen Mitarbeitern durchgefuhrt wer-
den, die Uber eine entsprechende Qualifikation zur Beurteilung der Auftragsabwicklung
verfugen und dartiber hinaus nicht unmittelbar an der Priufungsabwicklung beteiligt waren
bzw. nicht als auftragsbegleitender Qualitatssicherer mitgewirkt haben.

Die interne Nachschau steht unter der Verantwortung eines erfahrenen langjahrigen Wirt-
schaftsprufers.

Die Uberwachung des Verfahrens durch BANSBACH liegt in der Verantwortung des Be-
reichs QM/QS.

7.4.2. Nachschau der Praxisorganisation

Die Praxisorganisation wird in einem dreijahrigen Turnus einer Nachschau unterzogen,
wobei innerhalb dieses Zeitraumes jahrlich Teilaspekte der Praxisorganisation Uberprift
werden. Diese Teilaspekte sind in einem mit der Geschéftsfuhrung abgestimmten mehr-
jahrigen Prufungsplan festgelegt, wobei die Planung laufend an die Erkenntnisse aus der
Prufung von Teilaspekten angepasst wird. Die Organisation der einzelnen Niederlassungen
wird in die Nachschau einbezogen.

Die ausgewahlten Pruffelder berucksichtigen die Kriterien der VO 1/2006. Die Organisa-
tion der Nachschau der Praxisorganisation entspricht der VO 1/2006.
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7.4.3. Nachschau der Auftragsabwicklung

Das Gesamtergebnis wird in zusammengefasster Form an die Geschaftsfuhrung berichtet.
Der Bericht enthalt u.a. aus den Ergebnissen abgeleitete Vorschlage fir MaRnahmen zur
Verbesserung der Auftragsabwicklung in den untersuchten Bereichen.

7.5. Erklarung der Geschaftsfuhrer zur Durchsetzung des Qualitatssicherungs-
systems und zur Wahrung der Unabhangigkeit

"Hiermit erklaren wir, dass das von BANSBACH eingefuihrte und angewandete Qualitats-
sicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus die-
sem System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden
sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter Weise Uberzeugt. Soweit in Einzelféllen festge-
stellt worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, haben wir die erforderli-
chen MaRRnahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen. Auf der Grundlage der darge-
stellten MaRnahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderun-
gen Uberprift worden ist."

8. Teilnahme an der Qualitatskontrolle gemalR 8 57a WPO

Nach 8 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen durchfiihren, verpflichtet, sich regelméaRig
einer Qualitatskontrolle zu unterziehen. Da BANSBACH Unternehmen von 6ffentlichem In-
teresse prift, hat sie diese Prifungen alle drei Jahre durchfihren zu lassen (8 57a Abs. 6
Satz 8 WPO). Vor diesem Hintergrund hat die ALR Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft bei BANSBACH im Herbst 2013 eine Qualitatskontrolle durchgefihrt. Die ALR
Treuhand GmbH hat Gegenstand, Art und Umfang ihrer Prifung in einem Qualitatskon-
trollbericht zusammengefasst und kam zu dem Ergebnis, dass das Qualitatssicherungs-
system bei BANSBACH im Einklang mit gesetzlichen und satzungsmafigen Anforderungen
steht. Daraufhin hat die Wirtschaftspruferkammer BANSBACH mit Bescheinigung vom
14. Marz 2014 die Teilnahme an der Qualitatskontrolle bestéatigt. Die Bescheinigung da-
tierte bis zum 17. August 2017 und wurde It. Schreiben der Wirtschaftspruferkammer bis
zum 17. August 2020 verlangert.

9. Angaben zu von uns gepruften Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

BANSBACH prift den Jahresabschluss und den Konzernabschluss

- der Berthold Hermle AG in Gosheim
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10. Gewahrleistung der Unabhangigkeit

Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei ihrer Einstellung schriftlich auf die
Einhaltung der Unabhéangigkeitsvorschriften verpflichtet. Danach werden sie regelmaRig
Uber die Unabhangigkeitsvorschriften und uUber die Inhalte der hierzu von der Gesellschaft
festgelegten Verfahrensregelungen und organisatorischen Einrichtungen sowie neue Ent-
wicklungen informiert. Die in schriftlichen Richtlinien bzw. im Intranet niedergelegten Er-
lauterungen und Anwendungshinweise sowie sonstige MaBhahmen der Qualitatssicherung
werden an Veranderungen der Rahmenbedingungen angepasst und aufgrund der gewon-
nenen Erfahrungen vor Ort entwickelt.

Zur Uberwachung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen missen alle Mitar-
beiter jahrlich eine personliche Unabh&ngigkeitserklarung abgeben.

Mit der Verantwortung fur die Verlasslichkeit der SicherungsmalRnahmen ist in unserer
Gesellschaft der fur die Qualitatssicherung zustandige Geschéaftsfuhrer betraut.

11. Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung der Gesellschaft wird von der Absicht geleitet, den Erfolg des
Unternehmens durch Gewahrleistung einer hohen Qualitat der Leistungen zu sichern und
Zu steigern.

Diese Absicht wird auf zweierlei Weise realisiert: durch "training on the job" und durch in-
terne und externe Lehrveranstaltungen.

Die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter unserer Gesellschaft folgt dem Ziel der Weiter-
entwicklung des vorhandenen Fachwissens und der beruflichen Fahigkeiten der Mitarbeiter
sowie der Erbringung qualitativ hochstehender Dienstleistungen fur unsere Mandanten.

Die Gesellschaft bietet Ausbildungsveranstaltungen fur Berufsanfanger, insbesondere
Schulungsveranstaltungen fir Prifungswesen 1 und 2 sowie sonstige Veranstaltungen wie
Workshops etc., an. Fur Steuerberater und Wirtschaftsprifer gibt es spezielle Fortbil-
dungsmalRnahmen. Des Weiteren wird den Mitarbeitern umfangreiche Literatur zur Verfu-
gung gestelit.

Die individuelle Auswahl der eigenen Aus- und Fortbildungsmaflnahmen erfolgt in enger
Abstimmung mit dem Teamleiter, insbesondere im Rahmen der Jahresgesprache. Berufs-
angehorige entscheiden nach Rucksprache mit dem Teamleiter in Eigenverantwortung.

Um den Stellenwert der Aus- und Fortbildung und einen hohen Qualitatsstandard zu ge-
wahrleisten, wird in unserer Gesellschaft fur die fachlichen Mitarbeiter als Zeitaufwand
eine Mindestvorgabe fur die durchschnittliche jahrliche Aus- und Fortbildung vorgegeben.

Die Gesamtplanung des Aus- und Fortbildungsangebots erfolgt durch die Geschaftsfuh-
rung in enger Zusammenarbeit mit den Teamleitern.

Zur Gewahrleistung der erforderlichen Dokumentation von Téatigkeiten im Rahmen der
Aus- und Fortbildung sind besondere organisatorische MalRnahmen vorgesehen, die am
Jahresende uberpruft werden.

Werden diese Vorgaben nicht erfillt, werden seitens der Qualitdtskontrolle MalRnahmen
eingeleitet, die die Aus- und Fortbildung des Mitarbeiters gewahrleisten.
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12. Finanzinformationen

Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen Situation ergeben sich aus dem Jahresab-
schluss zum 31.12.2016.

Die Gesamtumsétze des Jahres 2016 verteilen sich wie folgt:

TEUR
Abschlussprifungsleistungen 8.117
sonstige Bestatigungsleistungen 1.004
Steuerberatungsleistungen 14.166
Sonstige Leistungen 3.566
26.853

Stuttgart, 08. Marz 2017

BANSBACH GmbH

Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Brosztl-Reinsch Ziegler
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